
ELO meets timeCard.

Hello“

Die digitale Zeiterfassung ist 
in den EU-Mitgliedstaaten seit 
dem sogenannten „Stechuhr-
Urteil“ Pflicht – mit timeCard 
for ELO erhalten Unternehmen 
eine effiziente Lösung zur auto-

Digitale 
Zeiterfassung

HR-Gamechanger durch 
Automatisierung 
und nahtlose Integration.

matisierten Erfassung und Ver-
waltung von Arbeitszeiten und 
Mitarbeiterdaten. 
Durch die Schnittstelle zwi-
schen timeCard von REINER 
SCT und der Business-Solution 

ELO HR Personnel File profitie-
ren HR-Abteilungen von einer 
fehlerfreien, synchronisierten 
Datenverwaltung und einem 
optimierten Workflow, der Zeit 
spart und Kosten reduziert.



timeCard 
for ELO.
Effizienter, 
transparenter, 
digitaler!
Als offizieller und lizenzierter 
Partner von REINER SCT unter-
stützen wir Sie bei der profes-
sionellen Installation und der 
weiteren Betreuung der Soft-
ware.

*nutzbar ab timeCard Softwareversion 24.03.00

Automatische 
Synchronisation
zwischen timeCard und 
ELO HR Personnel File

Echtzeit-Daten
Arbeitszeitkonten, 
Urlaubstage uvm.  
tagesaktuell abrufbar.

Schnelle 
Navigation
zwischen Personalakte  
und timeCard

Gesetzeskonform 
und sicher
erfüllt gesetzliche 
Bestimmungen und 
Datenschutzrichtlinien

Jetzt informieren
smoodi-consulting.com

Zeiterfassung

Personalakte

Synchronisierung


